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ПРОТОКОЛ 

24.09.2025 года 
с. Алпатово 

заседании Рабочей группы 
по противодействию коррупции 

Председательствующий: Директор ГБУ «СОЦ» Майрханов Ш.М. 
Секретарь -Магомадова З.Х. 
Присутствующие: 
И.о. главного бухгалтера Магомадова А. У. 
Врач-терапевт Хаджиев М.Р. 
Юрисконсульт Тимерсултанов Г.Т. 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

№3 

1. Исполнение пунктов Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в ГБУ «СОЦ» в 3-м квартале 2025 года. 

Выступили: 

1/ДИректор ГБУ «СОЦ» Майрханов Ш.М., обращаясь к присутствующим, в 
своем выступлении главный упор сделал на неукоснительное соблюдение 
требований законодательства в сфере противодействия коррупции на уровне 
деятельности Учреждения как минимум со стороны членов Рабочей группы по 
противодействию коррупции, осуществления ими по своим направления 
деятельности постоянного контроля за уровнем работы в части принятия 
своевременных мер по профилактике и предупреждению коррупции. 
Потребовал от руководителей всех звеньев Учреждения продолжить 
проведение периодического антикоррупционного просвещения подчиненных 
работников и получателей _социальных услуг Учреждения. При этом вновь 
напомнил, что звеном наибольшего риска в данном направлении остается 
служебная деятельность работников Учреждения, причастных к 
осуществлению госзакупок, предупредил их о личной персональной 
ответственности, как дисциплинарной, так и вплоть до уголовной 
ответственности, в случае проявления ими личной заинтересованности при 
заключении договоров и контрактов. 
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2/ Зам. директора по общим вопросам Садуев Х.Л.,, выполняющий функции 
контрактного управляющего, заверил, что все rосконтракты, и связанная с 
ними документация, заключщотся и состуляются в строгом соответствии с 
требованиями действующего ~аkонода~.ttв~тва, изучаются изменения в 
законодательстве, регулирующей контрактную систему. 
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3/ Юрисконсульт Тимерсултанов Г.Т.: к сказанному в выступлениях 
руководителей, в очередной раз довел до присутствующих, что согласно Федеральному закону от 25.12.2008 №273 - ФЗ «О противодействии 
коррупции» под коррупцией понимается: 
- злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 
лицами; 

- совершение перечисленных выше деяний от имени или в интересах 
юридического лица. При этой, взяткой могут быть материальные ценности, в 
т. ч. деньги, ювелирные изделия, бытовая и иная техника, недвижимость, а 
также услуги и выгоды, оказанные безвозмездно или по заниженной 
стоимости. 

Также, вновь напомнил, что своевременное сообщение должностным лицом 
о «конфликте интересов» может уберечь данное лицо от наказания в плоть до 
увольнения с формулировкой «в связи с утратой доверия». 

Кроме того доложил, что во исполнение пунктов Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБУ «СОЦ» на 2025 год, Учреждением в 
втором квартале проводилась в постоянном режиме следующая работа: 

1/ В целях осуществление контроля за поступлением жалоб о коррупции в 
действиях сотрудников Учреждения и иных предложений по улучшению 
деятельности Учреждения, комиссионно, в каждые 10 дней вскрывается 
установленный у парадного входа «Ящик для обращений граждан», для 
проверки почты с жалобами и предложениями; 

2/ По мере возникновения необходимости сотрудникам учреждения в 
отчетном периоде оказывалась правовая помощь, направленная на 
недопущение ими нарушений требований нормативных актов, регулирующих 
вопросы противодействия коррупции; 

3/ Информационный стенд с документацией по профилактике коррупции в 
течении отчетного периода поддерживался свежей информацией и 
изменениями в законодательстве. 

РЕШИЛИ: 
1. Работу по исполнению пунктов Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБУ «СОЦ» на 2025 год в 3 квартале текущего года считать 
удовлетворительной. 

2. Ответственному за антикоррупционную работу продолжить и в 
дальнейшем осуществлять ежедневный мониторинг изменений в 
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законодательстве о противодействии коррупции и обеспечить доведени

е 

новых изменений в законе до руководства и работников Учреждения. 

3. Руководителям структурных подразделений ГБУ «СОЦ>> продолжить 

работу, нацеленную на исключение Jiюбых проявлений коррупции 
в 

действиях вверенных сотрудников Учреждения, искmочить факть1 

противопоставления личных интересов служебным, выводить работу 

подчиненных сотрудников на более качественный уровень обслужива
ния 

получателей социальных услуг. 

4. Контрактному управляющему Садуеву Х.Л., в своей служебной 

деятельности строго следовать требованиям ФЗ «О контрактной сист
еме в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственны
х и 

муниципальных нужд» от 05.04.2013г. №44-ФЗ, и методическими 

рекомендациям Минтруда России от 21.05.2020 N 18-2/10/П-4671 «О 

закупках товаров и услуг для государственных нужд» подг
отовленных для 

выявления личной заинтересованности государственных и муницип
альных 

служащих, работников при осуществлении госзакупок. 

5. Осуществление постоянного контроля за соблюдением требований 

законодательства о противодействии коррупции возложить 
на членов 

рабочей rруппы по противодействию коррупции и на руководителей 

структурных подразделений Учреждения. 

Голосование: за- «Все», против, воздержавшиеся - «Нет» 

Председательствующий Ш.М.Майрханов 

Секретарь Магомадова З.Х. 
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