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Государственное бюджетное учреждение 

«АЛПАТОВСКИЙ СОЦИАЛЬНО - ОЗДОРОВИТЕЛЬНЬIЙ ЦЕНТР ДЛЯ ГРАЖДАН 
ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ►> НА 120 МЕСТ 

Нохчийн Республикан къинхьегаман, балха д 1 анисбаран, социальни кхиоран 
министерство 

Пачхьалкхан бюджетан учреждени 
«ЗАЫПАНХОШНИЙ, БАККХИЙЧУ ПАХАНИЙ ЛЕРИНА СОЦИАЛЬНО­
МОГАШАЛЛА МЕТТ А ХlОТТОРАН АЛПА ТОНЕРА ЦЕНТР►> 120 МЕТТ АГ АН 

ПРОТОКОЛ 

12.12.2025 года №4 

с. Алпатово 

заседания комиссии 

по противодействию коррупции 

Председатель комиссии- директор ГБУ «СОЦ» Майрханов Ш.М. ; 
Заместитель председателя - юрисконсульт ТимерсултановГ.Т. ; 
Секретарь комиссии- специалист по КД Хизирова З.А.; 
Члены комиссии: 
- Заместитель директора по социальной работе Абдулхажиев И.К.; 
- Заместитель директора по общим вопросам Садуев Х.Л.; 
- И.о. главного бухгалтера Магомадова А.У. ; 
- Специалист по ОТ Дадаева З.А.; 
- врач-терапевт Хаджиев М.Р .; 
- председатель профсоюзной организации Магомадова З.Х. 
а также приглашённые: - руководители структурных подразделений 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Рассмотрение пунктов проекта Положения о комиссии по 

противодействию коррупции ГБУ «Алпатовский социально­
оздоровительный центр для граждан пожилого возраста и инвалидов» на 

120 мест (далее - Положение о комиссии), их обсуждение и 

согласование. 

2. Обсуждение проекта Положения об антикоррупционной политике ГБУ 
«Алпатовский социально-оздоровительный центр для граждан 

пожилого возраста и инвалидов» на 120 мест, согласование текста, и его 
принятие в целом. 

Выступили: 

1/Директор ГБУ «СОЦ» Майрханов Ш.М., обращаясь к присутствующим 
пояснил, что на обсуждение комиссии по противодействию коррупции, 
созданной вместо действовавшей до этого рабочей группы по этому 
направлению, представлены проекты Положения о комиссии по 
противодействию коррупции в ГБУ «Алпатовский социально-
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оздоровительный центр для граждан пожилого возраста и инвалидов» на 120 мест (далее - Положение о комиссии), и Положения об антикоррупционной политике ГБУ «Алпатовский социально-оздоровительный центр для граждан пожилого возраста и инвалидов» на 120 мест, тексты и положения которых он предлагает обсудить, при необходимости подкорректировать, и прийти к согласование. С докладом проектов указанных Положений, разъяснением Ю( положений, юридических терминов предложил выступить юрисконсульту­ответственному за профилактику коррупционных правонарушений в ГБУ «СОЦ» Тимерсултанову Г.Т. 

2/ Тимерсултанов Г.Т. пояснил, что с момента принятия ранее действовавших в Учреждении локальных нормативных актов, регулирующих обсуждаемую сферу, прошло 10 лет, за этот период произошли множество изменений в Трудовом кодексе РФ, внесены масса изменений в Федеральный закон от 05.04.2013г. №44--ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а также разработаны Методические рекомендации Минтруда России от 21.05.2020 N 18-2/10/П-4671 «О закупках товаров и услуг для государственных нужд», подготовленные для выявления личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении госзакупок. В связи с этим, соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в ГБУ «Алпатовский социально-оздоровительный центр для граждан пожилого возраста и инвалидов» на 120 мест в соответствии с "Мерами по предупреждению коррупции в организациях" (утв. Минтрудом России), и для приведения действующих в Учреждении в этой сфере ранее принятых локальных нормативных актов в соответствие требованиям действующего законодательства, и возникла необходимость в принятии более свежих, насыщенных новыми нормами, локальных нормативных актов для организации работы в сфере противодействия коррупционным проявлениям в ГБУ «СОЦ». 
Так, в связи с реорганизацией действовавшего до сих пор в ГБУ «СОЦ» органа, а именно «Рабочей группы по противодействию коррупции» в «Комиссию по противодействию коррупции» (далее по тексту- Комиссия) призванного для выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, а также: - выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих 

коррупцию во всех её проявлениях; 
недопущения в учреждении возникновения причин и условий, порождающих коррупцию, являющийся постоянно действующим органом, имеющим более широкий круг функций, утвержденным приказом директора ГБУ «СОЦ», надлежит обсудить, согласовать и принять на данной стадии и на сегодняшнем заседании «Положение о комиссии по противодействию коррупции ГБУ». В данном Положении конкретно обозначены цели создания Комиссии, порядок ее образования, и ее полномочия, организация работы данной Комиссии. Докладчик, зачитывая каждый пункт Положения, с 
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подробным разъяснением смыслов и терминологий, ознакомил 

присутствующих участников заседания со всем
 текстом проекта данного 

Положения, объяснил на основании каких нормативных актов фе
дерального и 

регионального уровней, разработан проект. 

После незначительных корректировок, в целом с проектом По
ложения все 

участники заседания согласились, после чего от директора Майр
ханова Ш.М. 

поступило предложение считать Положение принятым и
 согласованным для 

последующего утверждения приказом, и использования в работе ко
миссии по 

противодействию коррупции. 

Далее, докладчик ознакомил присутствующих с проектом Положения о
б 

антикоррупционной политике ГБУ «Алпатовский социально­

оздоровительный центр для граждан пожилого возраста и инвалидов» на 120 

мест. Также, зачитывая текст каждого раздела Положения, подробно 

разъяснял смыслы и терминологии. Объяснял важность 
наличия такого 

документа в учреждении, что документ является руководством к дейс
твию. 

После некоторых корректировок, в целом с проектом Положения об 

антикоррупционной политике все участники заседания 
согласились, после 

чего от директора Майрханова Ш.М. снова поступило 
предложение считать 

данное Положение принятым и согласованным для последующего 

утверждения приказом, и использования в работе комиссии по 

противодействию коррупции и для руководства всех работников ГБУ 
«СОЦ». 

РЕШИЛИ: 

1. Положение о комиссии по противодействию коррупции ГБУ «Алпатовск
ий 

социально-оздоровительный центр для граждан пож
илого возраста и 

инвалидов» на 120 мест считать согласованным для утверждения и 

последующего использования в качестве 
локального нормативного акта в 

своей работе комиссией по противодействию коррупции. 

2. Положение об антикоррупционной политике ГБУ «Алпатовский 

социально-оздоровительный центр для граждан пожилог
о возраста и 

инвалидов» на 120 мест считать согласованным для утверждения и 

последующего использования в качестве локал
ьного нормативного акта в 

своей работе как комиссией по противодействию коррупции
, так и 

руководство к действию и соблюдению всем коллективом ГБУ «С
ОЦ». 

3. Ответственному за антикоррупционную работу продолжить и в 

дальнейшем осуществлять ежедневный мониторинг изменений в 

законодательстве о противодействии коррупции и обеспечит
ь доведение 

новых изменений в законе до руководства и работников Учреждени
я. 

4. Руководителям структурных подразделений ГБУ «СОЦ» продолжить 

работу, нацеленную на исключение любых проявлений коррупции в 

действиях вверенных сотрудников Учреждения, исключить факты 

противопоставления личных интересов служебным, выводить работу 

подчиненных сотрудников на более качественный уровень обс
луживания 

получателей социальных услуг. 

5. Контрактному управляющему Садуеву Х.Л., в своей служебной 

деятельности строго следовать требованиям ФЗ «О контра
ктной системе в 
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1 \ сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и ) \ муниципальных нужд» от 05.04.201Зг. №44-ФЗ, и методическими рекомендациям Минтруда России от 21.05.2020 N 18-2/IОШ-4671 «О закупках товаров и услуг для государственных нужд» подготовленных для 
выявления личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении госзакупок. 6. Осуществление постоянного контроля за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции возложить на членов комиссии по противодействию коррупции и на руководителей структурных подразделений Учреждения. 

Голосование: за- «Все», против, воздержавшиеся - «Нет» 

Председательствующий 
Ш.М.Майрханов 

Секретарь 
З.АJСизирова 
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